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DODATOK č. 2 

 K PRACOVNÉMU PORIADKU 

 

 

      ČI. I 
Predmet dodatku 

Týmto dodatkom sa Pracovný poriadok v znení Dodatku č. 2  mení a dopĺňa takto:  

V časti 4  PRACOVNÝ ČAS, MZDA, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE, PRÁCA NADČAS, 

PRACOVNÁ POHOTOVOSŤ, PREKÁŽKY V PRÁCI  sa v článku I PRACOVÝ ČAS dopĺňa 

bod 8. : 

 

8. V záujme zvýšenia efektívnosti práce a lepšieho zabezpečenia potrieb zamestnancov má 

IDEA -  DSS zavedený pružný pracovný čas na úseku riaditeľa a hospodárky. Pri uplatnení 

pružného pracovného času zamestnanec sám volí začiatok a koniec pracovného času 

v jednotlivých dňoch v rámci časových úsekov určených IDEA -  DSS. Medzi dva úseky 

voliteľného pracovného času je vložený časový úsek, v ktorom je zamestnanec povinný byť 

na pracovisku /základný pracovný čas. Voliteľný pracovný čas je rozvrhnutý na začiatok 

a koniec pracovnej zmeny tak, že úsek voliteľného pracovného času je dve hodiny pred 

začatím a štyri hodiny po skončení pracovného času. Pružný pracovný čas v IDEA - DSS 

sa uplatní ako pružný pracovný mesiac pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom čase, pri 

ktorom si zamestnanec sám volí začiatok a koniec pracovných zmien a je povinný 

v príslušnom mesiaci odpracovať celý určený mesačný pracovný čas, pričom dĺžka 

pracovnej zmeny môže byť najviac 12 hodín.   

 

 

 Čl. II 

Záverečné ustanovenia dodatku 

 

1. Tento dodatok č. 2 nadobúda účinnosť 1. 1. 2024.   

 

 

 

V Prakovciach dňa       ________________________ 

               Ing. Janka Bodnárová 

                Poverená riadením 

 

 


